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~ VORWORT
-

das Thema Nachhaltigkeit beschdftigt uns in den letzten Jahren gesellschaftspolitisch mehr und mehr, ins-
besondere in der aktiven Auseinandersetzung mit unseren Kunden. Die Erwartungshaltung und die Anforde-
rungen an uns nehmen zu. Dieser Prozess steht erst am Anfang.

Liebe Leserin, lieber Leser,

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie die Anreizsysteme verdndern sich massiv. Die Zwischenabhdn-
gigkeit der einzelnen Sub-Systeme ist, nicht zuletzt durch die globale Vernetzung der Logistik- und Produk-
tionsketten, hoch. Es geht also ldngst nicht mehr darum, blof3 einen Mindeststandard im eigenen Handeln
zu erreichen, sondern vielmehr sein unternehmerisches Handeln an den neuen Rahmenbedingungen — in
den Markten, in der Gesellschaft und den verdnderten Kundenanforderungen — auszurichten. Das wird in
manchen Bereichen einen Paradigmenwechsel auslésen.

Dieser Bericht beschdftigt sich primdr mit dem eigenen Handlungsrahmen. Dort wo wir uns standig weiter
entwickeln missen und werden. Ferner mit jenem Bereich, wo wir die Mdéglichkeit haben, unseren Kunden
Uber alternative Lésungsangebote und Prozessvorschldge nachhaltigere Ansdtze ndherzubringen, ohne je-
doch selbst die Entscheidung treffen zu kénnen.

Diese beiden Teile helfen uns dabei, den notwendigen unternehmerischen Verdnderungsprozess im eigenen
Haus zu beschleunigen und die Chancen, die im Markt entstehen werden, zu nutzen.

Was mit einer Verdnderung des mind-sets beginnen muss, versuchen wir zu konkretisieren. Wir verknipfen
die Verantwortung gegenuber unserer Gesellschaft und Unwelt mit der absoluten Kundenfokussierung, fun-
dierten Losungskompetenz und dem angestrebten wirtschaftlichen Erfolg. Diese Ubertragen wir mdoglichst
operativ in einzelne Schritte unseres tdglichen Handelns. Das stdndige Hinterfragen treibt uns dabei

weiter voran!

Freundliche Grif3e

+Aus vollem Herzen Pioniere des Fortschritts werden wir auch weiterhm
unseren Weg gemeinsam Seite an Seite mit unseren Auftraggebern ge-
hen und Innovation leben - engagiert, flexibel und kundenorientiert an
\_ Techniklosungen arbeiten, die sich in der Praxis bewdhren.”

Oskar Kern

Herbert Wegleitner Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind innerhalb unserer Untemeﬂ
men nicht nur Schlagworte, sondern gelebte Unternehmenswirklich-
keit. Unsere Kunden und Geschdftspartner erwarten und erhalten
innovative, 6kologische Lisungen, die sozial und wirtschaftlich
verantwortungsvoll umgesetzt werden."

Johannes Wagner

Herbert Wegleitner

Johannes Wagner

© ELIN GmbH 2 Nachhaltigkeitsbericht 2021
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~ ECKDATEN ZUM BERICHT

1.1 Geltungsbereich und -dauer
Dieser Bericht gilt fur die ELIN GmbH und alle thre Tochterunternehmen.’
Der Betrachtungszeitraum umfasst die Jahre 2018-2020. Die Gultigkeitsdauer betrdgt drei Jahre.

1.2 Zielgruppe
Mit dem Bericht wollen wir alle Interessenspartner unserer Unternehmen erreichen. Im Fokus stehen:
- Kunden sowie deren Vertreterinnen aus dem privaten und dffentlichen Bereich
Mitarbeiter*innen
Lieferanten
Eigentumer
Interessierte Offentlichkeit

1.3 Zielsetzung

Der aktuelle Bericht dient als Information Uber die Tdtigkeiten unserer Unternehmen aus dem Blickwinkel
der gesellschaftlichen Verantwortung fur alle unsere Zielgruppen. Dieser Bericht wird in Anlehnung an
GRI-Standards/Core erstellt.?

1.4 Bezugsmadaglichkeiten
Der Bericht wird auf den Webseiten der Unternehmen zum Download zur Verfligung gestellt. Dies ganz
im Sinne einer nachhaltigen Ressourcenschonung, um Papierverbrauch und Druckaufwand zu minimieren.

1.5 Ansprechperson

Thomas Dworschak,

Chief Process Officer, Mitglied der Geschdftsleitung und verantwortlicher Ansprechpartner fur
Qualitdts-, Umwelt, Sicherheitsmanagementsysteme und Themen der Nachhaltigkeit.

E-Mail: thomas.dworschak@elin.com
Tel.: +43 (0)59902 30121

1.6 Erscheinungsdatum
27 September 2021

1 Die Unternehmensdefinition erfolgt in Kapitel 2.3.
2Global Reporting Initiative (GRI). Weiterfithrende Information unter: Link (abgerufen am 24.09.2021).
ELIN wdre nach dem Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetz (NaDiVeG, BGBL. I Nr. 20/2017) an sich nicht berichtspflichtig.

]
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~ KURZPORTRAIT

B.l Tatigkeitsfeld _l

Als Teil der IGO Industries® konzipieren, planen, errichten, warten und servicieren wir Gebdude-, Industrie-,
Infrastruktur- und Sonderanlagen im Portfolio der Elektrotechnik. In Oberdsterreich und der Steiermark erwei-
tert sich dieses Portfolio um die Heizungs-, Klima-, Luftungs- und Sanitdrtechnik. Sowohl private Kunden als
auch dffentliche Auftraggeber stehen im Fokus. Ob als technischer Generalunternehmer oder als Spezialist
fur einzelne Gewerke bieten wir ma3geschneiderte systemintegrative Losungen, die auch nach ¢kologischen
und sozialen Gesichtspunkten Uberzeugen sollen. Als unabhdngiger Anlagenbauer offerieren wir optimale,
auf den Kunden zugeschnittene, hochwertige und kosteneffiziente Leistungen - ganz im Sinne unserer ge-
sellschaftlichen Verantwortung unter der Pramisse von Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Je nach Wunsch
und Rahmenbedingungen bieten wir unterschiedliche Ansdtze an. Als umsetzender Anlagenbauer von Detail-
planungen Dritter, als Mitgestalter in einem gemeinsamen Design to Budget oder Value-Engineering Prozess
oder als proaktiver, planerisch mitgestaltender Partner in einem Totalunternehmer-Team.

Weitere Details zu unseren Kompetenzen finden Sie in der Unternehmensprdsentation ELIN sowie
in der Unternehmensprasentation EBG.

2.2 Wesentliche Absatzmdrkte
Die wesentlichen Absatzmérkte sind Osterreich, Deutschland und Polen.

2.3 Unternehmensdefinition
Unsere Unternehmen umfassen die ELIN GmbH als Muttergesellschaft inklusive aller Tochterunternehmen
und aller Niederlassungen im In- und Ausland.

Mit Stand September 2021 sind dies folgende aktive Tochterunternehmen:
- EBG GmbH
- ELIN quadrat GmbH

« ELIN Sp.z.0.0. (Polen)
- Elektrotechnik Scheidenberger GmbH (ab 2020)

2.4 Anzahl der Mitarbeiter*innen

Mit Stand August 2021 waren 1.255 FTE (Full Time Equivalent) Mitarbeiter*innen als Eigenpersonal in den
operativen Einheiten beschdftigt. Bei Hinzunahme der regelmd/3ig beschdftigten Leiharbeitskrdfte betrdgt
die durchschnittliche Mitarbeiter*innenanzahl 1.735.

8 Flir Informationen zur IGO Industries siehe Kapitel 2.6..

]
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2.5 Standorte

\

Ried St. P6lten

Attnang- '
Puchheim

' Eisenstadt
Kirchdorf

Salzburg

Innsbruck

Feistritz
an der Drau

Klagenfurt

\

ELIN EBG

4030 Linz, Emil-Rathenau-Straf3e 4 4030 Linz, Emil-Rathenau-Straf3e 4

1230 Wien, Pfarrgasse 75 4403 Steyr, Steiner StrafSe 9

8141 Premstdtten bei Graz, Seering 2 4560 Kirchdorf a. d. Krems, SengsschmiedstrafSe 14

9020 Klagenfurt, Robertstraf3e 2 4800 Attnang-Puchheim, Wiener StrafSe 26

9710 Feistritz an der Drau, Kreuzner StraSe 527 4910 Ried im Innkreis, Eberschwanger Straf3e 54
(Elektrotechnik Scheidenberger GmbH)

5020 Salzburg, Werner-von-Siemens-Platz 1 www.ebg-anlagen.at

6020 Innsbruck, Dr-Stumpf-StraSe 2
7000 Eisenstadt, Industriestraf3e 27
3105 St Polten-Unterradlberg, Tiroler StrafSe Sa

ELIN quadrat
Internationale Standorte: 1150 Wien, Palmgasse 3/1
40591 Dlisseldorf, Harffstra3e 38
73655 Pluderhausen, Rehhaldenstraf3e 23 www.elin-guadrat.com

73431 Aalen, Weif3e Steige 10

14200 Prag, Novodvorska 1176/112

02-226 Warschau, ul. Pryzmaty 4, ELIN Sp.z o.0.
61-619 Poznan, ul. Karpia 6,8

www.elin.com

L |
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2.6 Eigentlimerstruktur
Unsere Unternehmen sind Teil der IGO Industries, einem international agierenden Verbund von Technologie-

unternehmen.

IGOindustries

Integriertes Bauen

Technologies Development / Construction

39%!

(0 =4 {=nd Bacon ELIN NORR

A HIG Babak EBG i

scheidenberger

o5 frimer
INSTA-BLOC pIrimer ELIN S adrat
i 25%
s0% hospitals

v ORFER HE ELIN
Niederlassungen der

ELIN Osterreich

30%

g TKT ELIN « OFER

Innovation
Assoziierte &
Gemeinschaftsunternehmen
13,1% 10% 31% Vim Syndikat mi o
5 yndikat mit Strauss Gruppe ca. 55%
’ bl ueCOde OWN 360 ILUM Tec 2im Syndikat mit Strauss Gruppe ca. 45%

www.igo-industries.com
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D.7 Oberste Verantwortung _l

Die Oberste Verantwortung fur 6konomische, 6kologische, gesellschaftliche und soziale Aspekte liegt
bei der Geschdftsfiihrung der ELIN GmbH.

2.8 Werte und Verhaltensregeln

Die Details zu den Werten und wie wir diese interpretieren, finden Sie auf der Internetseite der
IGO Industries.
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2.9 Compliance

,Die Beachtung von Gesetz und Recht sowie der ehrliche und faire Umgang mit unseren potenziellen und tat-
sdchlichen Geschdftspartnern ist flr die IGO Industries oberstes Gebot. Integritdt geht dem kurzfristigen ge-
schdftlichen Erfolg vor, im Zweifel verzichten wir auf einen Auftrag. Jeder/jede Mitarbeiter*in hat die gesetz-
lichen Vorschriften derjenigen Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen er/sie handelt. Gesetzesverstd3e
missen unter allen Umstdnden vermieden werden, insbesondere Verstof3e, die mit Freiheitsstrafe, Geldstrafe
oder Geldbuf3e geahndet werden. Menschenrechte werden als elementarer Bestandteil unserer Werthaltung
betrachtet, die von allen Mitarbeiterinnen zu respektieren und zu beachten sind. Jegliche Form des Men-
schenhandels, von Kinder- und Zwangsarbeit sowie jede andere Form der Ausbeutung von Menschen ist mit
den Werten der IGO nicht vereinbar. Diskriminierung oder Beldstigung im Arbeitsumfeld, sei es aufgrund von
Alter, Behinderung, Herkunft, Geschlecht, politischer Haltung, Rasse oder Religion wird nicht toleriert."

*Auszug aus dem Compliance Regulativ der IGO Industries GmbH, Stand Mdrz 2021, S. 3.
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|72.10 Einflussbereiche _l

Als Unternehmen haben wir in unterschiedlicher Intensitdt und Ausprdgung Einfluss auf die Gestaltung;,
Umsetzung und Einhaltung von nachhaltigen MaSnahmen.

+ Gestaltungsebene, insbesondere unsere eigenen Standorte betreffend
In diesen Bereich fallen alle Aktivitdten, die wir von der Konzeption bis zur Umsetzung in voller Verant-
wortung in unserer Hand haben. Besonders in der Gestaltung unserer eigenen Gebdude, unseres Fuhr-
parks und unserer Arbeitsabldufe auf unseren Standorten stellen wir hohe Anspriche an uns selbst. Das
Management definiert verantwortliche Personen und diese erarbeiten in Teams Vorgaben und Leitlinien.
Die daraus konkret entstehenden Aktivitdten und MaSnahmen werden von unseren Mitarbeiter‘innen
verantwortungsvoll umgesetzt.

*  Motivationsebene, insbesondere die Abwicklung auf unseren Kundenbaustellen
Dieser Bereich umfasst jene Aktivitdten, bei denen wir unsere Mitarbeiterinnen informieren, anleiten
und motivieren, 6kologisch und ckonomisch nachhaltig zu agieren. Dies kann durch Vorgaben und
Rahmenbedingungen Dritter, wie z.B. bei Vorschriften auf Baustellen, geregelt sein (SIGE-Plan). Meist ist
schon in den Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltdokumenten definiert, wie sich die Mitarbeiter*innen
zu verhalten haben. Ebenso wichtig ist die Bewusstseinsbildung und das laufende Thematisieren, um
das gewlnschte Verhalten herbeizufiihren. In diese Ebene fallen auch Themen wie ressourcenschonen-
der Umgang mit Materialien und Arbeitsmitteln, aber z B. auch spritschonendes Fahren.

*  Empfehlungsebene, insbesondere das Kundenprojekt selbst betreffend
Unser Gewerk bringt es mit sich, dass wir meist erst zu einem Zeitpunkt zu einem Projekt hinzukommen,
zu dem die wesentlichen planerischen Grundsatzentscheidungen bereits getroffen wurden. Wir unter-
breiten Vorschldge zur Optimierung von Planungsinhalten im Sinne einer ¢kologisch-wirtschaftlichen
Nachhaltigkeit. Diese basieren auf unserer breiten Erfahrung und fundierten Fachkenntnis. Wir sind hier
beratend tdtig, die Entscheidung Uber die Umsetzung trifft jedoch der Auftraggeber.

Die ab Kapitel 5 angefiihrten Beispiele beziehen sich auf die Gestaltungsebene, flr die wir die volle Verant-
wortung tragen.

L |
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__ OKONOMIE

E.l Aktivitdten _l

Neben den dkonomischen Zielen unserer Geschdftstdtigkeit ist es uns wichtig, auch die sozialen und 6kologi-
schen Anliegen unseres Umfelds und unserer Interessensgruppen zu berlicksichtigen. Die Beschdftigung mit
dem Thema Nachhaltigkeit hat unter anderem auch zum Ziel, Kosten zu senken, Risiken zu minimieren und
als Arbeitgeber fur unsere Mitarbeiter*innen attraktiv zu bleiben.

Arbeiten wir in unseren Kernprozessen stabil und erfolgswirksam, kénnen wir einen Beitrag zu gesellschafts-
politisch relevanten Themen leisten. Wir beobachten unser Umfeld sowie gesellschaftliche Entwicklungen
und diskutieren unseren Beitrag zur Losung der ,gro3en’ Themen in unserer Flihrungsmannschaft. Wir neh-
men das Thema Compliance ernst und es ist flr uns selbstverstandlich, uns in gleicher Weise an Gesetze
und normative Vorgaben zu halten, wie Menschenwtirde und Menschenrechte zu wahren. In unserer
,Qualitdts-, Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzpolitik"® ist dieses Selbstverstdndnis dargestellt.

Unsere ,Allgemeinen Einkaufsbedingungen' sind so gestaltet, dass Nachhaltigkeitsthemen auch fir von uns
zugekaufte Leistungen und Materialien gelten. Der darin enthaltene Verhaltenskodex fur Auftragnehmer lau-
tet: ,Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.
Insbesondere wird er sich weder aktiv noch passiv, direkt oder indirekt an jeglicher Form der Bestechung;
der Verletzung der Grundrechte seiner Mitarbeiter®innen oder der Kinderarbeit beteiligen. Er wird im Ubrigen
Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiterinnen am Arbeitsplatz ibernehmen, die
Umweltschutzgesetze beachten und die Einhaltung dieses Verhaltenskodex bei seinen Lieferanten bestmdg-
lich fordern und einfordern. ELIN und EBG bekennen sich zu ihrer sozialen und 6kologischen Verantwortung
sowie zu nachhaltigem Wirtschaften. Das systematisch am Kundennutzen orientierte Abwickeln unserer
Projekte ist die Basis fur die seit Jahren erfolgreichen Zertifizierungen nach ISO 9001, ISO 14001 und SCC.
Ein solches Bekenntnis zu Nachhaltigkeit, Gesundheits- und Umweltschutz erwarten wir auch von unseren
Lieferanten und Subunternehmern. Die Erlangung und Aufrechterhaltung entsprechender Zertifizierungen
wird unseren Lieferanten und Subunternehmern nachdrticklich empfohlen. Der Auftragnehmer ist jedenfalls
angehalten, bei all seinen Aktivitaten auf verantwortungsbewussten, nachhaltigen und emissionsarmen
Einsatz von Ressourcen zu achten.”

3.2 Kennzahlen

2018 2019 2020

Unserer Unternehmen
Betriebsleistung in MEUR 309 304 296

Eigenkapitalquote

in % vom Gesamtkapital 235 240 245

°Siehe Anhang 7.1.
SAuszug aus den Allgemeine Einkaufsbedingungen, Punkt 20, Ausgabe September 2019.

]
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___OKOLOGIE

E.l Aktivitdten _l

,Ein verantwortungsvoller und nachhaltiger Umgang mit den natlrlichen Ressourcen ist uns wichtig. Die
Auswirkungen unserer Tdatigkeiten auf die Umwelt werden analysiert und das Bewusstsein dafur wird ge-
steigert. Wir bemdhen uns sowohl bei den eigenen Aktivitiaten (wie etwa dem Bau und dem Betrieb von
Gebdauden), als auch bei der Erbringung von Leistungen fur Dritte, die nattirlichen Ressourcen so effizient
wie mdglich zu nutzen und bestmadglich zu schlitzen. Wir versuchen Abfdlle, Luftemissionen und Ldrmbe-
ladstigungen zu vermeiden. Jeder/jede Mitarbeiter*in hat bei der Auswahl von Lieferanten oder anderen
externen Dienstleistungen neben den 6konomischen Aspekten auch die 6kologischen Kriterien zu
berticksichtigen."”

. . |
. - |

Okologisch nachhaltig handelt, wer mit (endlichen) Ressourcen so riicksichtsvoll und weitsichtig umgeht,
dass Natur und Umwelt als Lebensgrundlage fur die nachfolgenden Generationen erhalten bleiben. Wir sind
bestrebt, diesem Anspruch gerecht zu werden und setzen in diesem Themenfeld verschiedene Initiativen.

e Photovoltaik-Anlagen: Im Frihjahr und Sommer 2021 wurden an sechs Standorten PV-Anlagen instal-
liert. Die Paneele wurden auf einer Fldche von 2436 m? montiert und kénnen eine Leistung von 499 kWp
(Kilowattpeak) erbringen. Die damit tatsdchlich erzielten Einsparungen werden in den ndchsten Jahren
ausgewertet. Es wird, z.B. am Standort Innsbruck, davon ausgegangen, dass an einem vollen Sonnentag
die benétigte Energie des Tages fur das gesamte Blrogebdude selbst erzeugt werden kann.

’Auszug aus dem Compliance Regulativ der IGO Industries GmbH, Stand Mdrz 2021, S. 4.

© ELIN GmbH 11 Nachhaltigkeitsbericht 2021



Ii- Fuhrpark — Ausbau der E-Flotte: ELIN stellt seinen Mitarbeiter‘innen elektrisch betriebene Poolautos so- _I
wie an ausgewdhlten Standorten Elektroroller inklusive notwendiger Tankstellen am Firmengeldnde zur
Verfligung. Fur das Jahr 2021 ist die Anschaffung von Elektro-Kastenwdgen geplant. E-Autos sind mit
ihrer Reichweite hervaorragend dazu geeignet, die Wege und Fahrten zu den Baustellen bzw. Kunden im
stadtischen GrofSraum sowie auf GroSbaustellen einfach, effizient und emissionsfrei zu bewerkstelligen.

- Mobilitdat: Generell versuchen wir, durch intelligente Planung und gute Arbeitsvorbereitung Wege einzu-
sparen. Die Verteilung unserer Standorte (ber Osterreich sowie der Einsatz von lokalen Subunternehmen
bringt rdumliche Nahe zu den Baustellen und somit Einsparungen an gefahrenen Kilometern mit sich.
Ein hervorragendes Beispiel bei dem sich dkologische und ckonomische Zielsetzungen ohne Widerspruch
treffen. In der internen wie externen Logistikplanung sowie durch den Einsatz von IT-Losungen achten
wir darauf, so wenige Fahrten wie maglich auszuldsen.

- Abfallvermeidung an unseren Standorten: Als Grundsatz gilt ,Vermeiden vor Vermindern vor Verwerten!”.
Im Fokus steht das Vermeiden von Verschwendung, Leerfahrten, Abfall, etc.. Wo dies nicht mdéglich ist,
geht es um einen schonenden Umgang mit bzw. die Wiederverwertung von Ressourcen und erst dann
um die ordnungsgemd(3e Entsorgung von nicht verwertbaren Abfdllen. Mdlltrennung ist an allen Stand-
orten selbstverstdndlich bzw. wird von unseren Entsorgern durchgefihrt. Ebenso halten wir unsere Lie-
feranten zu ressourcenschonender Anlieferung von Materialien an unsere Baustellen und fachgerechter
Behandlung von Verpackungsmaterialien an.

- Abfallvermeidung auf unseren Baustellen (Beispiele):
- Durch technisch ausgereifte Planung streben wir an, Verschnitt so weit wie mdglich zu vermeiden.
- Durch wirtschaftlich verantwortungsvolle Planung reduzieren wir Uberschussmaterial auf
ein Minimum.
- Wir verwenden Mehrfach-Holztrommeln statt Kunststoff-Einwegtrommeln ftir Kabel.
- Wir bestellen Installationsmaterial in Grof3packungen statt Kleinmengenlieferungen
in Einzelverpackungen.
- Wir verwenden hochwertige Verbrauchs- und Kleinmaterialien. Durch die ldngeren Einsatzzeiten
kommt es zu einer Reduktion von Materialnachbestellungen und somit auch von Verpackungsmaterial.
+ Wo mdglich nutzen wir gewerkibergreifende (Elektro und HKLS) Synergien bei Befestigungskon-
struktionen. Das fuhrt zu einem reduzierten Materialverbrauch und damit auch zu
weniger Verpackungsmaterial.

© ELIN GmbH 12 Nachhaltigkeitsbericht 2021
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I,Nach wie vor aktuelle und gelebte Praxis am Standort Linz ist:
JIch drucke erst, wenn du da bist" - Ressourcen sparen und Fitness férdern.
Um Druckkosten, Tonerverbrauch und Umweltbelastungen zu reduzieren, haben wir am Standort Linz
ein System installiert, mit dem Mitarbeiterfinnen mit ihrem Ausweis an jedem Drucker im Haus Aus-
drucke persénlich abholen kénnen. Dies reduziert die Zahl der Ausdrucke erheblich. Denn es wird nicht
leichtfertig ausgedruckt, die Papierstapel bleiben nicht liegen und werden dann weggeworfen, sondern
die Mitarbeiter*innen drucken nur aus, wenn die Information in Papierform tatsdchlich notwendig ist.
Ganz nebenher wird die Gesundheit der Mitarbeiter*innen gefdrdert, da der Weg zum Drucker eine gute
Abwechslung zum Dauersitzen ist und dem Bewegungsapparat gut tut.

,Jedem Mitarbeiter sein eigenes Licht" - Das Licht, das mitdenkt.

Ein intelligenter Lichtpunkt erkennt den Menschen im Raum selbststandig und regelt, unter Berticksichti-
gung der Sonneneinstrahlung, sowohl das direkte Licht wie auch die indirekte Beleuchtung automatisch.

Dieses System ermdglicht es gleichzeitig in einem Raum arbeitenden Personen, ganzlich unterschiedliche
Lichtniveaus zu nutzen. Wird der Arbeitsplatz verlassen, schaltet sich das individuelle Licht automatisch

aus. Das bringt Energieeinsparung.

4.2 Kennzahlen
Verbrauchskennzahlen an den zwei Hauptstandorten Wien und Linz.

2018 2019 2020

LINZ WIEN LINZ WIEN LINZ WIEN
Strom in kWh 547563 474,256 562.795 497.99210 563.703 473.614
Gas in m3® k.A. 51470 k.A. 49.780 k.A. 69.314%
Wasser in m®® 831 1.276 8851 1.243 9404 1.226

8 Am Standort Linz wird mittels Brunnenwasserpumpe gekihlt und geheizt.
9 Am Standort Linz ist die Abrechnungsperiode jeweils von Juli Vorjahr bis Juli aktuelles Jahr.

v Anstiege aufgrund von extremen Witterungsbedingungen.

I Im ersten Halbjahr 2018 sind zwei Unternehmen (EBG und Bacon) am wesentlich erweiterten Standort Linz eingezogen.
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~ SOZIALES

|75.1 Aktivitdten _|

Unsere Mitarbeiter*innen sind unser Erfolgsfaktor in allen drei Aspekten der Nachhaltigkeit: Okonomie, Oko-
logie, Soziales. Ohne ihr Engagement, ihren Willen zur Mitgestaltung, ithren Fokus auf den Kundennutzen in
allen unseren Kernaktivitdten kénnten wir nicht erfolgreich sein. Wir entlohnen unsere Mitarbeiterinnen
auf fairer und angemessener Basis, férdern ihre Kompetenzen, bieten ihnen Entwicklungschancen und ach-
ten auf ihre Sicherheit und Gesundheit. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein grof3es Anliegen.

Damit unsere Mitarbeiterinnen weiterhin gerne und engagiert zur Arbeit kommen, setzen wir Schwerpunkte
in folgenden Themenfeldern:

Gesundheitsvorsorge

- betriebsdrztliche Betreuung

- gratis Impfaktionen flr Mitarbeiterinnen

- finanziell gestlitztes warmes Mittagessen am Standort Linz und Wien

- diverse UnterstutzungsmaBnahmen fur die psychische Gesundheit

- Coachingformen fur Auszubildende

- Burnout Pravention durch Coaching von Flhrungskrdften in einem
absolut vertraulichen Rahmen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

- Zurverfligungstellen der persénlichen Schutzausriustung
- Sicherheitsschulungen

- umfassender Arbeits- und Sicherheitsschutz

Praventionsmaf3nahmen zu Mobbing und sexueller Belastigung
- Informationsbldtter im Intranet
- Thematisieren in Schulungen

Der Betriebsrat steht allen Mitarbeiter*innen als Ansprechpartner zur Verflgung.
Es besteht volle Vereinigungsfreiheit.

L ]
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Die Ausbildung von Lehrlingen als zuklinftige Fachkrdfte ist uns ein grof3es Anliegen:

e Teilnahme an der IGO-Lehrlingsacademy 2
Neben der rein fachlichen Ausbildung ist es uns ebenso wichtig persénliche und soziale Kompetenzen
entsprechend zu fordern. Wir veranstalten Welcome-Days jeweils im Jdnner sowie Spring- und Sum-
mercamps. Teilnehmen kénnen alle Lehrlinge der IGO-Industries. Somit haben diese die Mdglichkeit,
Beziehungen (ber die Firmen- und Bundesldndergrenzen hinweg aufzubauen. Neben dem persénlichen
Kennenlernen gibt dies auch Gelegenheit zum fachlichen Austausch, Ideen werden entwickelt und ge-
genseitiges Verstdandnis unter den unterschiedlichen Berufsgruppen wird aufgebaut.

e Coaching und psychosoziale Betreuung durch das Trainerteam der IGO-Lehrlingsacademy
Flr Lehrlinge, die Probleme im psychischen Bereich haben und flr deren Bewdltigung eine externe Un-
terstlitzung hilfreich widre, besteht die Mdoglichkeit zu Coachings und psychosozialer Betreuung durch da-
fur ausgebildete Trainerinnen und Trainer. Die Kosten dafur werden vom jeweiligen Arbeitgeber getragen.

e Kooperationen mit Organisationen und Vereinen
Neben der Aufnahme von Lehrlingen Uiber Bewerbungen kooperieren wir vor allem in Oberdsterreich mit
Institutionen wie Jugend am Werk, AK Abteilung Bildung (Jugend und Kultur), Caritas, AK Jugendnetz-
werke, AMS Linz oder Respect (pro mente Jugend). Dadurch ermdglichen wir Jugendlichen mit besonde-
rem Forderungsbedarf eine Ausbildung. Unser Ziel ist es, die von uns ausgebildeten Lehrlinge auch in ein
dauerhaftes Beschdftigungsverhdltnis zu tibernehmen. Im Jahr 2021 sind 12 Lehrlinge an den Standorten
in Oberdsterreich Uber diese Kooperationen in Ausbildung. Bei uns haben Mitarbeiterinnen, die als Lehr-
ling gestartet sind, nach wie vor die Chance, auch ins obere Management zu kommen.

Wir haben hohe Erwartungen an unsere Mitarbeiterinnen und bieten diesen deshalb auch ein vielfdltiges,
langfristiges und bedarfsorientiertes Trainingsangebot sowohl fir die fachliche als auch fur die persénliche
Weiterentwicklung. Besonderen Wert legen wir auf eine individuelle Potentialentwicklung in firmenbezoge-
nen Ausbildungen. Angeboten werden:

interne Lehrgdnge: Projektmanagement-Curriculum, Bauleiter-Curriculum sowie Fuhrungskrdfteausbildung
diverse fachbezogene interne Schulungen
externe Aus- und Weiterbildung

5.2 Kennzahlen

2018 2019 2020

Unserer Unternehmen

Personalfluktuation®® 52% 4.7% 4.0%
Durchschnittliche Verweildauer im Unternehmen in Jahren?* 147 14 13,5
Anzahl der Lehrlingseintritte im Kalenderjahr?® 37 36 39
Erfolgreiche Lehrabschliisse im Kalenderjahr 29 34 24
Davon mit ausgezeichnetem bzw. gutem Erfolg 8 11 13

2 Im Jahr 2019 haben 119 Lehrlinge aus unseren Unternehmen an der IGO-Lehrlingsacademy teilgenommen. Im Jahr 2020 und 2021
konnten aufgrund von COVID-19 Vorgaben Prdsenzveranstaltungen nur eingeschrankt stattfinden. Wo zielflhrend, wurden die
Module webbasiert abgehalten.

% Die Fluktuationsrate beinhaltet ausschlie@lich von Dienstnehmer*innen initiierte Austritte.

% Angaben abzlglich der Austritte im selben Jahr.

® Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres.

]
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~ AUSBLICK

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir stehen fur ,Technik die lebt!". Seit 129 Jahren entwickeln wir vielseitige Losungen, die sich den sozialen,

okologischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten nicht nur anpassen, sondern diese laufend optimieren und
verbessern. Aus diesem Grund arbeiten wir konsequent daran, unsere Kernprozesse innovativ und reibungs-

los zu gestalten.

Engagierte, loyale und kompetente Mitarbeiter*innen sind der wesentliche Hebel zu unserem Erfolg. Eine
regelmd3ige Weiterbildung sowie Sicherheit und Gesundheit haben daher grof3e Bedeutung flr uns. Die
Zertifikate ISO 450012018 sowie SCC® bzw. SCC** zeugen davon, dass wir diesen Unternehmenswert
auch tagtdglich leben.

Zur kontinuierlichen Steigerung des Kundennutzens investieren wir weiterhin in zukunftsweisende
Entwicklungen und treiben die Digitalisierung unserer Arbeitswelt mit Nachdruck voran.

Durch 15 Standorte in ganz Osterreich und unsere Standorte im Ausland bleiben wir lokal verankert und be-
treuen die Kunden vom ndchstgelegenen Ort aus. Diese starke regionale Prdsenz garantiert kurze Wege und
eine rasche, flexible Verflgbarkeit. Das steigert nicht nur unsere Ndhe zum Kunden und

Geschdftspartner, sondern férdert auch das gegenseitige Verstdndnis und Vertrauen.

Unser Bekenntnis zur Einhaltung der Compliance-Regeln, unser bestdndiges Bestreben, fair und wertschat-
zend zu handeln, Menschenrechte und Umweltschutz zu achten und die Anliegen und Sorgen unserer
Kunden, Geschdftspartner, Mitarbeiter*innen ernst zu nehmen, bilden auch in Zukunft den Rahmen
unseres unternehmerischen Handelns.

Unsere ,Leistung verbindet" Menschen und sorgt flr Energie — durch ,Technik die lebt!"

Ihr
Thomas Dworschak

Wir arbeiten konsequent daran,
Kernprozesse innovativ zu ge-
stalten und zu verbessern. Dazu
zdhlen auch unsere besondere
Montagekompetenz und die
schnell verflighare Manpower
flir flexible Einsdtze. Die Sicher-
heit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter*innen ist uns sehr
wichtig — als wesentlicher Hebel
zum gemeinsamen Erfolg!"

Thomas Dworschak

]

Sollten Sie in diesem Nachhaltigkeitsbericht Antworten auf Fragen Ihrerseits vermissen, freuen wir uns auf
Ihre Kontaktaufnahme mit Thomas Dworschak, E-Mail: thomas.dworschak@elin.com, Tel.: +43 (0)59902 30121,
Chief Process Officer, Mitglied der Geschdftsleitung und verantwortlicher Ansprechpartner fur

Qualitdts-, Umwelt-, Sicherheitsmanagementsysteme und Themen der Nachhaltigkeit.

L |
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~ ANHANG

Dl ,Qualitdts-, Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzpolitik”

ELIN GmbH, EBG GmbH, ELIN quadrat GmbH

ELIiN Eladrat

QUALITATS-, SICHERHEITS-, GESUNDHEITS- UND UMWELTSCHUTZPOLITIK

Die ELIN quadrat GmbH entwickelt, plant und errichtet - ausschlieBlich mit Partnern - Immobilien,

insbesondere im Biiro-, Hotel- und Wohnbau.

In ihrem Fokus stehen ki

mmerzielle Kunden und Gffentliche Auftrasceber. Bei un

ist alles darauf

ausgerichtet qualitativ ho
und Arbeiten auszufiihren,|

Qualitat, Sicherheit, Gesun|
unseren Mitarbeitern und ||
Gesellschaft, indem wir g
Auswirkungen ergeben.

Voraussetzungen zu schaff
ermoglichen und fordern,
Sicherheit. Unsere definie
auch fur alle Partner, die
diesem Gebiet wollen wir

Basis fiir eine qualitats- un.
Geschaftsprozess, der ge
Tatigkeiten, die eine qualit:
dabei bewertet, dokument]

Leitsdtze unserer Qualitatg
¢ Vermeidung bzw. f
® Verhiitung bzw. Vd
* Forderung des Um
e Stindige Weiteren
e Realisierung von g
* Fdrderung des Qug
*  Einhaltung aller ge!

In diesem Sinne versteher|
okologisch wie 6konomisch

Mit unserem Qualitéts- un
die Sicherheit sowie das
Arbeitsergebnisse und neh
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QUALITATS-, SICHERHEITS-, GESUNDHEITS- UND UMWELTSCHUTZPOLITIK

Die EBG GmbH als fiihrendes oberosterreichisches Unternehmen konzipiert, plant, errichtet, wartet und
serviciert Gebaude-, Industrie-, Infrastruktur- und Sonderanlagen im Portfolio der Elektrotechnik erweitert
um das gesamte Spektrum der Heizungs-, Klima-, Liftungs- und Sanitértechnik. In ihrem Fokus stehen

" .

EBG

LEISTUNG VERBINDET

kommerzielle Kunden und &
hochwertige, auf Sicherheit
auszufiihren.

Qualitdt, Sicherheit, Gesundhei
unseren Mitarbeitern und jede
Gesellschaft, indem wir anstr|
Auswirkungen ergeben. Uns|
Voraussetzungen zu schaffen,
ermoglichen und fordern. Der|
Sicherheit. Unsere definierten
auch fur alle Partner, die in
diesem Gebiet wollen wir das B

Basis fir eine qualitats- und SG
Geschéftsprozess, der gemaR |9
Standort Ried im Innkreis in sp
Prozesse und Tatigkeiten, die

haben, werden dabei bewertet

Leitsdtze unserer Qualitéts- un
* Vermeidung bzw. Prévd
e Verhitung bzw. Vorsor|
e Forderung des Umwelt
e Stindige Weiterentwic
e Realisierung von qualit:
e Forderung des Qualitat]
e Einhaltung aller gesetzl

In diesem Sinne verstehen wi
dkologisch wie 6konomischen H

Mit unserem Qualitdts- und SG
die Sicherheit sowie das Wohl
Arbeitsergebnisse und nehmen|

CEO, Geschaftsfiihrer

Ausdruck vom: 12, Februar 2020
© EBG GmbH

ELIN

TECHNIK DIE LEBT.

QUALITATS-, SICHERHEITS-, GESUNDHEITS- UND UMWELTSCHUTZPOLITIK

Die ELIN GmbH als traditionelles dsterreichisches Unternehmen konzipiert, plant, errichtet, wartet und
serviciert Gebéude-, Industrie-, Infrastruktur- und Sonderanlagen im Portfolio der Elektrotechnik. In
ihrem Fokus stehen kommerzielle Kunden und Gffentliche Auftraggeber. Bei uns ist alles darauf
ausgerichtet qualitativ hochwertige, auf Sicherheit ausgerichtete und Ressourcen schonende Leistungen
und Arbeiten auszufiihren.

Qualitdt, Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz - wir sind uns unserer Verantwortung bewusst,
Gegeniiber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und gegeniiber unserer Umwelt und
Gesellschaft, indem wir anstreben, dass sich durch unsere Unter ktivi 1 keine
Auswirkungen ergeben. Unser Ziel ist es, mit organisatorischen und technischen MaRnahmen
Voraussetzungen zu schaffen, die ein sicheres, gesundes, umweltfreundliches und nachhaitiges Arbeiten
ermdglichen und férdern. Der Anspruch an von uns errichtete Anlagen ist Nachhaltigkeit, Effizienz und
Sicherheit. Unsere definierten Qualitats- und SGU-Leitsétze sind fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbindlich. Dies gilt auch fiir jegliche Partner, die in unserem Auftrag Arbeiten erledigen.
Mittels laufender Kommunikation und Weiterbildung wollen wir das Bewusstsein und die
Eigenverantwortung wirkungsvoll starken,

Basis fir eine qualitits- und SGU-konforme Leistungserbringung ist bei uns ein systematisch
durchgingiger Geschiftsprozess, der gemiR 1SO 9001:2015 Qualitdtsmanagement, ISO 14001:2015
Umweltmanagement und ISO 45001:2018 Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit zertifiziert ist. Wir
erfiillen als Partner in speziellen Industriebereichen die Anforderungen des SCC’-Regelwerkes. Alle

Prozesse und Tatigkeiten, die eine qualitats-, sicherheits-, B dheits- und umweltr Bedeutung
haben, werden dabei bewertet, dokumentiert und laufend verbessert.
Leitséitze unserer Qualitéts- und SGU-Politik:

® Vermeiden bzw. Pravention von Unfillen

* Verhiiten bzw. Vorbeugen von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundhei hren

® Fordern des Umweltschutzes und Vermeiden von Umweltbelastungen

* Realisieren von qualitativ hochwertigen, anforderungsgerechten Anlagen und Systemen

® Stdndiges Weiterentwickeln und Verbessern unserer Qualitits- und SGU-Standards

e Fordern des Qualitits- und SGU-Bewusstseins sowie Verhaltens unter Beteiligung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ CEinhalten aller gesetzlichen Vorschriften und Normen

In diesem Sinne verstehen wir unser afler Engagement als einen nachhattig wirkenden 6kologisch wie
Skonomischen Erfolgsfaktor zur Erreichung unserer Geschaftsziele.
Mit unserem Qualitéts- und SGU-bezogenen verantwortungsvollen Verhalten am Arbeitsplatz erhdhen
wir die Sicherheit sowie das Wohlbefinden aller beteiligten Personen. Dadurch steigernywir die Qualitat
der Arbeitsergebnisse und nehmen auf eine nachhaltige Gestaltung unserer Lebensumwelt Riicksicht.

\

egleitner  Ing. Dipl. Wi

, Geschéftsfiihrer

Seite 1von 1 21-D134 - Qualitits- Sicherheits- Gesuridheits- und
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|(73 Zertifikate

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, ZertifiZienungs und Dieses qualityaustia Zertifikat bestatigt die Anwendung
Bequtachtungs GmbH stell folgender O und cines wirksamen
ein qualityaustria Zerifikat aus

== ELIN EUNGmbH QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS =
= A-1230 Wien, Pfargasse 75 entsprechend den Forderungen der
- = inkl Standortx 1SO 9001:2015
A-4030 Linz Emil-Rathenau-Strae 4

A-2141 Premsiaten bel Graz Segtng 2
Klagenfurt Robertstraie 2

pe) Salzburg, Werner-von-Siemens Platz 1

5020 innsti,Dr-StumptStateZ

A-T000 Eisenstact, industriestaie 2

3708 Sari Polef U erfadierg TirlrSraied Registriemummer: 23070/0
D-40591 Diiss eldor, Harfstrafle 3 5

D-73555 Pluderhausen, Rehhaldenstale 23 Erstausstellung: 26. Juni 1996

D73451 haler WeteseStege 10 ;
Gltig bis: 26. Juni 2024 [®] quatityaustria

i g Senice unaaneg on o

technischen Anlage

Die:Galliaksil igsas ualityaiatia ZoNEKkElsama VeSS 0t
d

durch jahrliche Ubenachungsaudits un

GmbH,

Quality ~Trainin,
AT-1010Wien, Zelinkagasse 10/3

\ﬂ&lwlif 4

KonradScheiber Dr. Mag. Anni Koubek
ausschiefich Geschaftsfiifrer Fachbeauftragie
hitp: v dokumentist __EAC: 19:28

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, Zertifizienings und S L R
Begutachtungs GmbH stellt folgender O eines wirksamen
ein qualityaustria Zertifikat aus

ELIN GmbH UMWELTMANAGEMENTSYSTEMS =
A-1230 Wien, Pfamgasse 75 entsprechend den Forderungen der
' inkL Stan, 1SO 14001:2015

dottz
A-4030 Linz Emi-Rath enas Stralie 4
AB141 Premstitien bei Graz, Seefing 2
2 49020 Klageniurt Robertsiraie 2
Aol Sateuug, Wer i by
A5020 Innsbruck, Dr-Stumpt-Stral
A7000 Eisensiad, Industricstale

= 'A:3105 SanHt Poiten-Unterradiers, Eom— Reaistriemummer: 03931/0
D-40501 Disseldor, Harfistrae 38 i
D-73888 Pladerhausen, Rehhaldenstaie 23 Erstausstellung: 07. Januar 2015

D-73431 Aslen, WeisseSteige 10
Giltig bis: 26. Juni 2024 [® quaityaustoa
Planung, Emcmng Service und Warkng von elekiro-
i technischen Anlag:

Die Giltigksit dieses qualityaustria Zertifikates wird S D Sl 2030

durch jahrliche Uberwachungsaudits und
Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH,
= i AT-A010 Wien, Zelinkagasse 1073

= thedl @WZ

KonradScheiber DI Axel Dick, MSc
Die aktuelle Gultigket des ZertifikatesistausschiieBlich im Internet unter Geschaftsfihrer Fachbeauftragter
hip: dokumertist 52
@ qualityaustria
Erfolg mit Qualitat
Die Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und D\sses qualityaustria Zertifikat bestétit die Anwendung
Begutachtungs GmbH stellt folgender O g eines wirksamen

ein qualityaustria Zertifikat aus:

ARBEITS- GESUNDHEITS- UND
SICHERHEITS-MANAGEMENTSYSTEMS

entsprechend den Forderungen der

ELIN GmbH
A-1230 Wien, Pfamgasse 75

- R 1SO 45001:2018
A-4030Linz, Emi-Rathenau-Straie 4
A-8141 Premstatten bei Graz, Seering 2
A-9020 Klageniurt Robertstrafie 2

) A-5020 Salzburg, Wemervon-Siemens-Platz 1
A-6020Innsbruck, Dr.- Stumpf-Straie 2 Registriemummer: 00363/0
A-TOOOEisenstadt, Industriestratte 27
A-2105Sankt Paiten-Unterradiberg Tiraler Straie @ Erstausstellung. 07 Oktober 2013
Gilltig bis: 26. Juni 2024 [®] quaiityausira

Planung, Errichtung, Service und'Wartung von elekiro-
technischen Anlagen

Dis Gifligksit tisses qualitysistia Zarinkaicord VR, G Jun 2021

durch jahrliche Ubenwachungsaudits und

Training: GmbH
AT 1010 Wien, Zelinkagasse 103

= bt

KonradScheiber EckehardBauer, MSc
Dieaktusle Gtigiet des Zertlsstausschiticn imi et unte Geschaftsfiinrer Fachbeauftragter
o jwwew. ualityaustria comieicat dokumentiet
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@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

S ICHERHEITS.
C eRTIFIKAT
C ONTRAKTOREN

Die Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und
Begutachtungs GmbH stellt folgender Organisation
ein qualityausiria Zertifikat aus

- ELIN GmbH
ELIN ~oove Dramseafb
inkl. Standorte
ELIN GmbH
= Bereich Linz Indlustre
A-4030 Linz. Emil-Rathenau -StraBe 4

ELIN GmbH
Bereich Graz, Sonderprojekte
A-8141 Premstaiten bei Graz, Seering 2

Die Gilltigksit dieses qualityaustria Zerifikates wird
durch jahriche Uberwachungsaudits und

Die aktuelle Gtighet des Zertifikates st auss chiich im Internetunter
hitp: dokumeniiet __EAC: 19:28

Dieses qualityaustria Zertifikat bestatigt die Anwendung
und Weiterentwicklung eines wirksamen

SICHERHEITSMANAGEMENTSYSTEMS

entsprechend den Forderungen der —
S$CCP:2011
Erfullung spezifischer Anforderungen in der =
petrochemischen Industrie und in Raffinerien =

Registriemummer. 00031/0
Erstausstellung: 27. Juni 2018

Giltig bis: 26. Juni 2024 @ qualityaustria

Wien, am 10. Juni 2021

a Training: GmbH,
AT-1010 Wien, Zelinkagasse 1013

thell /Z/ZZW

KonradScheiber
Geschaftstiinrer

EckehardBauer, MSc
Fachbeauftragter

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, Zentifizienungs und
Begutachtungs GmbH stellt folgender Organisation
ein qualityaustria Zertifikat aus

EBG =eom
A-4030 Linz, Emil-Rathenau-StraBe 4

Standorte:

A-4800 Attnang-Puchheim. Wiener Str 26

A-4560 Kirchdorf an der Krems, Sengsschmiedstraie
A-4910 Ried/Innkreis, Eberschwanger Stralbe 54
A-4403 Steyr, Steiner Stralte 3

Planung, Erichtung, Wartung und Service von
elekirotechnischen Anlagen sowie Technischer
Gebaudeausstattung (Heizung -Klima-Luftung-Sanitar)

Die Gultigkeit dieses quality austria Zertifikates wird
durch jahrliche Uberwachungsaudits und

Dieaktuelle ausschiefich
hitp: /v quali dokumentist

EAG: 28

1%

Dieses qualityaustria Zertifikat bestatigt die Anwendung
und Weiterentwicklung sines wirksamen

QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS =
entsprechend den Forderungen der

ISO 9001:2015 =

Registriemummer: 10830/0
Erstausstellung: 22. Juli 2011
Giltig bis: 26. Juni 2024

[®] quaiityaustria

Wien, am 16. Juni 2021

GmbH,

Quality Tainings,
AT-1010 Wien, Zelinkagasse 1073

el LA

KonradScheiber Dr.Mag. Anni Koubek
Geschaftstiinrer Fachbeauftragte

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

S 1GHERHENTS
€ ERmFKAT
C ONTRAKTOREN

Die Quality Austria - Trainings. Zertifizierungs und
Begutachtungs GmbH stelt folgender Organisation
ein qualityaustria Zertifikat aus

EBG 555!
A-4030 Linz, Emil-Rathenau-StraBe 4

e inkl. Standort:
A-4910 Ried/Innkreis, Eberschwanger StraBe 54
Sonderprojekte

Planung, Errichtung, Wartun g und Service von
elektrotechnischen Anlagen

Die Giltigkeit dieses qualityaustria Zertifikates wird
durch jahriche Ubenwachungsaudits und

Die aktuelle Giligheit des Zerffikaes ist aussehiiebich im Internet unter
httpyiivn qualityaustriacomidecet dokumentert  EAC: 28

Dieses qualityaustria Zertifikat bestétigt die Amwendung
und Weiterentwicklung eines wirksamen

SICHERHEITSMANAGEMENTSYSTEMS

entsprechend den Forderungen der ——
SCC**:2011
dem Sicherheits Certificat Contraktoren-Standard des =
osterreichischen Sektorkomitees fir den Schutz am Arbeitsplatz. —

Registriemummer. 00030/0
Erstausstellung 21 November 2001
Galtig bis: 26. Juni 2024

[®] quaiityaustria

Wien, am 16. Juni 2021

Quality Austria - Training:
AT-1010 Wien, Zelinkagasse 10/3

\ﬂ thell //Zé/m

KonradScheiber
Geschaftsfiihrer

GmbH

EckenardBauer, MSc
Fachbeauftragter
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@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und

Dieses qualityaustria Zerifikat bestatigt die Anwendung
und sines wirksamen

Bequtachtungs GmbH stell folgender O
ein qualityaustria Zerifikat aus

s S ELIN quadrat GmbH
ELiNguadrat 159 vaen Palmgasse 3/1

Entwicklung, Planung und Errichtung
von Bauprojekten

Die Gilltigkeit dieses qualityaustria Zertifikates wird
durch jahrliche Ubenwachungsaudits und

ausschiietich
hitp: v dokumentist __EAC: 19:28

QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS
entsprechend den Forderungen der

1SO 9001:2015

Registriemummer: 23070/1
Erstausstellung: 10 Juni 2021
Gltig bis: 26. Juni 2024 [®] quatityaustria

Wien, am 14. Juni 2021

GmbH,

Quality ~Trainin,
AT-1010Wien, Zelinkagasse 103

bl L WH#

KonradScheiber Dr. Mag. Anni Koubek
Geschaftsfiifrer Fachbeauftragie

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, Zertifizienings und

Dieses qualityaustria Zertifikat bestatigt die Anwendung
und eines wirksamen

Begutachtungs GmbH stellt folgender O
ein qualityaustria Zertifikat aus

A-1150 Wien, Palmgasse 3/1

; ELiNE;',aam ELIN quadrat GmbH

= Entwicklung, Planung und Errichtung
; von Bauprojekten

Die Gltigkeit dieses qualityaustria Zertifikates wird
durch jahrliche Uberwachungsaudits un

Die aktuele Gutighett des Zerifikates stausschielich im Infernet unter
http:fivny dokumeriiet___EAC: 19:28

UMWELTMANAGEMENTSYSTEMS
entsprechend den Forderungen der

1SO 14001:2015

Registriemummer: 03931/1
Erstausstellung: 10. Juni 2021
Giltig bis: 26. Juni 2024 [® quaityaustoa

Wien, am 14. Juni 2021

Quality Training GmbH
AT-1010Wien, Zelinkagasse 1073

thedls @wf_

KonradScheiber DI Axel Dick, MSc
Geschaftsfiinrer Fachbeauttragter
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