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VORWORT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir sind stolz darauf, Ihnen erstmalig einen Nachhaltigkeitsbericht der ELIN Gruppe vorzulegen. Kunden- 
fokussierung sowie Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen sind seit vielen Jahren ein wirtschaftlicher Kernbe-
standteil unserer Lösungskompetenz und unseres Tuns für unsere Kunden. Als größter produktunabhängiger 
österreichischer Anlagenbauer in der Elektro- und Haustechnik ist es für uns selbstverständlich, in der Um-
welt- und Nachhaltigkeitsthematik vorauszudenken und unseren Kunden innovative Lösungen anzubieten.

Auslöser des Bestrebens, unsere relevanten Aktivitäten zu verschriftlichen, war die Nachfrage unserer 
Kunden nach einem solchen Nachhaltigkeitsbericht. Diesem Wunsch kommen wir gerne nach, zumal wir 
überzeugt sind, dass wir diesen Ansprüchen gerecht werden und auch in der Vergangenheit schon gerecht 
wurden. Das systematisch am Kundennutzen orientierte Abwickeln unserer Projekte ist die Basis für die seit 
Jahren erfolgreichen Zertifizierungen nach ISO 9001, ISO 14001 und SCC. Stolz sind wir auf den Oberöster-
reichischen Landespreis „Umwelt und Nachhaltigkeit 2017“ sowie den Preis „Linzer Unternehmen des Jahres 
2017“ Kategorie Leitbetriebe, als Auszeichnungen für unser Engagement zur zukunftsfähigen Entwicklung.

Wir haben uns für einen kurz gehaltenen ersten Bericht entschieden. Diesen nutzen wir als Basis, um uns 
auch in Zukunft aktiv mit den Themen Umwelt und Nachhaltigkeit sowie deren Beitrag zu unserem Unter-
nehmenserfolg - der erfolgreichen Abwicklung unseres Kerngeschäfts - zu befassen.

Mit diesem Bericht wollen wir zunächst unseren Kunden zeigen, welche Aktivitäten bzw. Schwerpunkte wir 
im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit setzen. Für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient der Bericht 
einerseits zur Information, andererseits aber auch zur Bewusstseinsbildung und nicht zuletzt als Aufruf, un-
sere Zukunft aktiv mitzugestalten. Schließlich sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der wesentlichs-
te Hebel zu unserem wirtschaftlichen Erfolg. Auch unseren Lieferanten zeigen wir, dass unser Umfeld, die 
Umwelt und die gesellschaftliche Entwicklung für uns von hoher Bedeutung sind. So erwarten wir auch von 
unseren Lieferanten eine „nachhaltige“ Beschäftigung mit den Themenfeldern Umwelt und Nachhaltigkeit.

Wir freuen uns, wenn dieser Bericht zu Gesprächen und Diskussionen anregt.

Freundliche Grüße

Herbert Wegleitner  Oskar Kern  Johannes Wagner
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 ECKDATEN ZUM BERICHT

1.1 Geltungsbereich und -dauer
Dieser Bericht gilt für alle Unternehmen der ELIN-Gruppe 1 . Die Ersterstellung erfolgte im Jahr 2018. 
Der Betrachtungszeitraum umfasst die Jahre 2016-2017. Die Gültigkeitsdauer beträgt drei Jahre.

1.2 Zielgruppe
Mit dem Bericht wollen wir alle Interessenspartner 2  der ELIN-Gruppe erreichen. Im Fokus stehen:
• Kunden und deren Vertreter (Entscheidungsmittler)
• Mitarbeiter
• Lieferanten
• Eigentümer
• Interessierte Öffentlichkeit

1.3 Zielsetzung
Im Zuge von Präqualifikationen und Angebotslegungen werden Unternehmen der ELIN-Gruppe immer öfter um 
eine Darstellung ihrer Aktivitäten im Bereich der Corporate Social Responsibility (CSR) gebeten. Unsere Kunden 
- vor allem aus der Industrie - stellen im Rahmen ihrer Nachhaltigkeits- und CSR-Regelungen das Thema ver-
mehrt an ihre Lieferanten durch, um in ihrer Lieferkette weltweit die Beachtung von CSR-relevanten Themen 
sicher zu stellen.

Um aktiv diesem Kundenwunsch zu entsprechen, hat die Geschäftsführung im ersten Quartal 2018 beschlos-
sen, erstmalig einen Nachhaltigkeitsbericht für die ELIN-Gruppe zu erstellen. Dieser Bericht wird in Anlehnung 
an GRI-G4/Core erstellt. ELIN wäre nach dem Nachhaltigkeits- und Diversitätsverbesserungsgesetz (NaDiVeG 3) 
an sich nicht berichtspflichtig. Da wir aber überzeugt sind, in unserem Kerngeschäft schon bisher nachhaltig 
gewirtschaftet zu haben, wollen wir mit diesem Bericht alle unsere Interessensgruppen über die Tätigkeiten 
der Unternehmen der ELIN-Gruppe aus dem Blickwinkel der gesellschaftlichen Verantwortung informieren.

1.4 Bezugsmöglichkeiten
Der Bericht wird auf den Homepages der Unternehmen der ELIN-Gruppe zum Download zur Verfügung ge-
stellt. Dies ganz im Sinne einer nachhaltigen Ressourcenschonung, um Papierverbrauch und Druckaufwand 
zu minimieren.

 1 Definition ELIN-Gruppe erfolgt in Kapitel 2.3
 2 Siehe Gender-Hinweis in Punkt 1.6
 3 Bundesgesetz, mit dem zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Diversitätsberichterstattung das Unternehmensgesetzbuch, das 
 Aktiengesetz und das GmbH-Gesetz geändert werden (Nachhaltigkeits- und Diversitätsverbesserungsgesetz, NaDiVeG), BGBl. I Nr. 20/2017

1
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1.5 Ansprechperson
Thomas Dworschak, 
Mitglied der Geschäftsleitung und verantwortlicher Ansprechpartner für Qualitätsmanagement 
und Themen der Nachhaltigkeit.
E-Mail: thomas.dworschak@elin.com 
Tel.: +43 (0)59902 30121

1.6 Gender-Hinweis
Die Gleichbehandlung der Geschlechter ist uns ein großes Anliegen. Uns ist bewusst, dass sich diese – oder 
eben deren Gegenteil, die Ungleichbehandlung – auch und nicht zuletzt in der Sprache ausdrückt bzw. ausdrü-
cken kann. Wir sehen dennoch von einem durchgehenden „Gendern“ personenbezogener Bezeichnungen ab.
Soweit in diesem Bericht daher personenbezogene Bezeichnungen nur in männlicher Form angeführt sind, 
beziehen sich diese selbstverständlich auf Frauen und Männer in gleicher Weise. Beide Geschlechter führen 
wir jedenfalls immer dann an, wenn die Menschen im Vordergrund stehen.

1.7 Erscheinungsdatum
3. September 2018
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 KURZPORTRAIT DER ELIN-GRUPPE

2.1 Tätigkeitsfeld
Die ELIN-Gruppe als Teil der IGO-Ortner Gruppe4 konzipiert, plant, errichtet, wartet und serviciert Gebäude-, 
Industrie-, Infrastruktur- und Sonderanlagen im Portfolio der Elektrotechnik. In Oberösterreich erweitert sich 
dieses um die Heizungs-, Klima-, Lüftungs- und Sanitärtechnik. Kommerzielle Kunden und öffentliche Auftrag-
geber stehen im Fokus der Unternehmensgruppe. Das Leistungsspektrum umfasst den gesamten Lebenszy-
klus einer Anlage: von der Entwicklung über Planung, Errichtung, Sanierung, Umbau bis hin zu Service und 
Wartung.

2.2 Wesentliche Absatzmärkte
Die wesentlichen Absatzmärkte der ELIN-Gruppe sind Österreich, Deutschland und Polen sowie indirekter 
Export im Krankenhaussegment in Entwicklungsländern Asiens und Afrikas.

2.3 Definition ELIN-Gruppe
Die ELIN-Gruppe (in der Folge gemeinsam als ELIN bezeichnet) umfasst die Muttergesellschaft ELIN GmbH & 
Co KG (samt deren unbeschränkt haftenden Gesellschafter ELIN GmbH) inklusive aller Tochtergesellschaften 
und aller Niederlassungen im In- und Ausland.

Mit Stand September 2018 sind dies folgende operative Unternehmen:
 • ELIN GmbH & Co KG
 • EBG GmbH & Co KG
 • ELIN quadrat GmbH
 • alpha fire solution management GmbH (ab 2018)
 • ELIN Sp.z.o.o. (Polen)

2.4 Standorte

4Informationen zur IGO-Ortner Gruppe: siehe Kapitel 2.6

2

ELIN
4030  Linz, Emil-Rathenau-Straße 4
1230  Wien, Pfarrgasse 75
8141  Premstätten bei Graz, Seering 2
9020  Klagenfurt, Robertstraße 2
5020  Salzburg, Werner-von-Siemens-Platz 1
6020  Innsbruck, Dr.-Stumpf-Straße 2
7000  Eisenstadt, Kasernenstraße 8a
3105  St. Pölten-Unterradlberg, Tiroler Straße 9a

Internationale Standorte:
40591  Düsseldorf, Kölner Landstraße 40
73655 Plüderhausen, Rehhaldenstraße 23
14200  Prag 4, Novodvarska 1176/112
02-226  Warschau, ul. Pryzmaty 4, ELIN Sp.z o.o.
61-619 Poznań, ul. Karpia 6,8
40-860 Katowice, ul. Gliwicka 228

Ansprechpartner und Partnerunternehmen 
unter www.elin.com

EBG 
4030  Linz, Emil-Rathenau-Straße 4
4403  Steyr, Steiner Straße 9
4560  Kirchdorf an der Krems, Sengsschmiedstraße 14
4800  Attnang-Puchheim, Wiener Straße 26
4910  Ried im Innkreis, Eberschwanger Straße 54

www.ebg-anlagen.at

ELIN quadrat
1150  Wien, Palmgasse 3/1

www.elin-quadrat.com

alpha fire solution management GmbH
1120  Wien, Bonygasse 40

www.alphafire.at
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2.5 Anzahl der Mitarbeiter
Mit Stand Mai 2018 waren 1.251 FTE (Full Time Equivalent) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Eigenperso-
nal in der ELIN-Gruppe beschäftigt. Bei Hinzuzählen von regelmäßig beschäftigten Leihmitarbeitern, sind 
durchschnittlich 1.500 Personen in den Unternehmen tätig.

2.6 Eigentümerstruktur
Die ELIN-Gruppe ist eine 100% Beteiligung der IGO Technologies GmbH und ist somit Teil der IGO-Ortner Gruppe, 
einem international agierendem Verbund von Technologieunternehmen.

2.7 Oberste Verantwortung
Die Oberste Verantwortung für ökonomische, ökologische, gesellschaftliche und soziale Aspekte liegt bei der 
Geschäftsführung der ELIN GmbH & Co KG.

©
 IG

O
 Techn

ologies
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ÖKONOMIE

3.1 Aktivitäten
Neben den ökonomischen Zielen unserer Geschäftstätigkeit ist es uns wichtig, auch die sozialen und ökolo-
gischen Anliegen unseres Umfelds und unserer Interessensgruppen zu berücksichtigen. Zusätzlich dazu hat 
die Beschäftigung mit dem Thema Nachhaltigkeit unter anderem auch zum Ziel, Kosten zu senken, Risiken 
zu minimieren und ELIN für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attraktiv zu halten bzw. attraktiver zu machen.

Arbeiten wir in unseren Kernprozessen stabil und erfolgswirksam, können wir einen Beitrag zu gesell-
schaftspolitisch relevanten Themen leisten. So betrachten wir Nachhaltigkeit auch als Mittel zum Zweck, 
Gewinne zu erwirtschaften. Dies aber nicht auf Kosten Dritter, nämlich der Umwelt oder der Gesellschaft. 
Wir beobachten unser Umfeld sowie gesellschaftliche Entwicklungen und diskutieren unseren Beitrag zur 
Lösung der „großen“ Themen in unserer Führungsmannschaft. Wir nehmen das Thema Compliance ernst und 
es ist für uns selbstverständlich, uns in gleicher Weise an Gesetze und normative Vorgaben zu halten, wie 
Menschenwürde und Menschenrechte zu wahren. In unserer „Qualitäts-, Sicherheits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzpolitik“ ist dieses Selbstverständnis dargestellt.5

Unsere „Allgemeinen Einkaufsbedingungen“ sind so gestaltet, dass Nachhaltigkeitsthemen auch für von uns 
zugekaufte Leistungen und Materialien gelten. Diese Bedingungen enthalten auch einen Verhaltenskodex 
für Auftragnehmer. Darin heißt es: „Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Gesetze der jeweils anwendbaren 
Rechtsordnung(en) einzuhalten. Insbesondere wird er sich weder aktiv noch passiv, direkt oder indirekt an 
jeder Form der Bestechung, der Verletzung der Grundrechte seiner Mitarbeiter oder der Kinderarbeit beteiligen. 
Er wird im Übrigen Verantwortung für die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter am Arbeitsplatz über-
nehmen, die Umweltschutzgesetze beachten und die Einhaltung dieses Verhaltenskodex bei seinen Lieferan-
ten bestmöglich fördern und einfordern.“

Die ELIN GmbH & Co KG wurde mit dem Preis „Linzer Unternehmen des Jahres 2017: Kategorie Leitbetriebe“ 
ausgezeichnet.6 Neben Umweltthemen, die auszugsweise im Kapitel 4 angeführt sind, wurde u.a. unser En-
gagement im Netzwerk „Pier4“ der tech2b bewertet. Es handelt sich um ein neues Partnersuch-Programm für 
Firmen in Oberösterreich. Wir sind Gründungsmitglied dieser Initiative und vernetzen uns hier mit anderen 
Industriebetrieben, internationalen Know-how- und Impulsgebern, sowie Start-Up-Unternehmen.8

3.2 Kennzahlen

5 Siehe Anhang 7.1
6 Siehe Anhang 7.2
7 Informationen unter: www.tech2b.at/pier-4
8 Eigenkapitalquote: Eigenkapital / Gesamtkapital abzüglich Sonderposten für Investitionszuschüsse

3

 ELIN EBG ELIN EBG

Betriebsleistung € 194,9 Mio. € 57,6 Mio. € 193,3 Mio. € 62,3 Mio.

Eigenkapitalquote8  23,6 % 23,1 % 25,7 % 24,8 %

20
  

  
16

20
  

  
17
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4.1 Aktivitäten
Ökologisch nachhaltig handelt, wer mit (endlichen) Ressourcen so rücksichtsvoll und weitsichtig umgeht, 
dass Natur und Umwelt für die nachfolgenden Generationen erhalten bleiben. Wir sind bestrebt, diesem An-
spruch gerecht zu werden und setzen in diesem Themenfeld verschiedene Initiativen.

Die ELIN-Gruppe berücksichtigt an allen ihren Firmenstandorten umweltrelevante Themen. Im September 
2017 wurde der Standort Linz vom Land Oberösterreich mit dem „OÖ Landespreis – Umwelt und Nachhaltig-
keit 2017“ in der Kategorie „Innovatives Bauen & Revitalisieren“ ausgezeichnet.9 Die Einreichung stand unter 
dem Motto: „Nachhaltig sein kann jeder - wenn er will. Und das Schöne ist, dass es auch wirtschaftlich ist.“ 
Die auszugsweise angeführten Beispiele sind in jeglicher Immobilie umsetzbar.

Auszug aus der Einreichung:
•  Einfach steuern statt kompliziert managen – die Verbindung von alt und neu
 In Bestandsobjekten wachsen über die Nutzungsdauer Regelungen und Systeme (Heizung, Klima, 
 Lüftung, Licht, etc.) sodass oft ein optimales Zusammenwirken nicht mehr gegeben ist. Hier hat ELIN  
 eine einfache Gebäudesteuerungslösung (anstelle von teuren Gebäudemanagementsystemen) entwickelt,  
 die sowohl in Bestandsanlagen als auch Neuanlagen integriert werden kann. Dies ohne die Bestandsan- 
 lagen austauschen zu müssen, da ein gesamthaftes und optimales Zusammenwirken aller vorhandenen  
 Steuerungen mittels übergeordneter Funktionalitäten gesichert wird. 
 Diese Gebäudesteuerungslösung hat folgende Vorteile:
 • Sie ist investitionssparend,  
 • Energieverschwender können identifiziert und 
 • Energiekosten (Strom, Wasser, Heizung) werden auf einfache Weise eingespart.

•  Steuerungen für Systeme mit dem „grünen Schalter“
 Für den Einbau diverser Steuerungen (z.B. Jalousien, Heizung, etc.) kann es notwendig sein, Wände zu  
 öffnen, Elektroleitungen zu installieren und somit verschiedene Ressourcen (Rohre, Kabel, Verputzarbei- 

9 Siehe dazu Anlage 7.2.

 ÖKOLOGIE 4
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 ten, Müll, Bauschutt, etc.) zu verbrauchen. Um derartige Steuerungen intelligent in Bestandsobjekten  
 integrieren zu können, verwenden wir einen „grünen Schalter“, der in der Lage ist, seinen gesamten  
 Energiebedarf über Sonnenenergie selbst zu produzieren. Dieses intelligente Schaltelement kann bis  
 zu acht Bedienbefehle abdecken und benötigt weder eine Verkabelung noch eine Stromversorgung.  
 Der „grüne Schalter“ ist nicht nur nachhaltig im Umbau und ressourcenschonend im Einsatz, sondern  
 auch ein von Architekten geschätztes Objekt, weil es selbst auf Glaswänden oder am Schreibtisch der  
 Mitarbeiter seinen Platz findet.

•  Das Licht, das mitdenkt: „Jedem Mitarbeiter sein eigenes Licht“
 Dieses Projekt ist ein Vorzeigebeispiel, wie ohne Installation von teuren Gebäudemanagementsystemen  
 hocheffiziente und energiesparende Lichtlösungen bei geringen Investitionskosten und gleichzeitig 
 hoher Mitarbeiterzufriedenheit einbauen können. Dieser Lichtpunkt erkennt den Menschen im Raum  
 selbständig und regelt, unter Berücksichtigung der Sonneneinstrahlung, sowohl das direkte Licht wie  
 auch die indirekte Beleuchtung automatisch. Durch dieses System ist es möglich, dass Mitarbeiter, die  
 in einem Raum arbeiten, gänzlich unterschiedliche Lichtniveaus haben können. Verlässt dieser seinen 
 Arbeitsplatz, schaltet sich „sein“ Licht automatisch aus. Das bringt die größte Energieeinsparung.

•  „Ich drucke erst, wenn du da bist“ – Wege, Zeit und Ressourcen sparen
 Um Druckkosten, Toner und Umweltbelastungen zu reduzieren, hat ELIN am Standort Linz ein System 
 installiert, mit dem Mitarbeiter mit ihrem Mitarbeiter-Ausweis an jedem Drucker im Haus Ausdrucke per- 
 sönlich abholen können. Das versetzt ELIN in die Lage, die Zahl der Ausdrucke zu reduzieren. Denn es  
 wird nicht leichtfertig ausgedruckt, die Papierstapel bleiben nicht liegen und werden dann weggewor- 
 fen. Die Mitarbeiter drucken nur aus, wenn die Information in Papierform tatsächlich notwendig ist. 

• Elektroautos für den täglichen Weg
 ELIN stellt seinen Mitarbeitern elektrisch betriebene Poolautos inklusive notwendiger Tankstellen am 
 Firmengelände zur Verfügung. E-Autos sind mit ihrer Reichweite hervorragend dazu geeignet Fahrten zu  
 den Baustellen im städtischen Großraum emissionsarm zu bewerkstelligen. Die Ladung dieser Autos er- 
 folgt in den Nachtstunden. Also dann, wenn genügend Energie im öffentlichen Netz vorhanden ist.
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10 Im 4. Quartal 2017 wurde mit den Bauarbeiten zur Standorterweiterung begonnen, daher ist diese Kennzahl nicht vergleichbar mit dem Vorjahr.
11 Am Standort Linz wird mittels Brunnenwasserpumpe gekühlt und geheizt.
12 Abrechnungsperiode ist jeweils von Juli Vorjahr bis Juli aktuelles Jahr.

Weitere Aktivitäten im Bereich Ökologie:
Um bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Bewusstsein für Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen 
zu steigern, ist dieses Thema in der internen Kommunikation (Intranet, Mitarbeiter-Zeitung, persönliche Ge-
spräche) und in den jeweiligen Schulungsprogrammen ständiger Bestandteil. ELIN ist davon überzeugt, dass 
die kleinen Tipps und Tricks einen großen Hebel haben und weit über das Unternehmen und jeweilige Pro-
jekt hinaus wirken. Sie dienen auch als positive Beispiele für das Verhalten eines jeden im Privatleben.
 
Als Grundsatz gilt: „Vermeiden vor Vermindern vor Verwerten!“ Im Fokus steht das Vermeiden von Ver-
schwendung, Leerfahrten, Müll, etc.. Wo dies nicht möglich ist, geht es um einen schonenden Umgang mit 
bzw. die Wiederverwertung von Ressourcen und erst dann um die ordnungsgemäße Entsorgung von nicht 
verwertbaren Abfällen. Mülltrennung ist an allen ELIN-Standorten selbstverständlich. Ebenso halten wir un-
sere Lieferanten zu ressourcenschonender Anlieferung von Materialien an unsere Baustellen an. Am Standort 
Linz wurde im Zuge des Neu- und Umbaus 2018 am Dach der Lagerhalle eine Photovoltaik-Anlage zur nach-
haltigen Gewinnung von elektrischer Energie installiert.

Wir sind überzeugt, dass in Zukunft die Themen „Bestandsimmobilien erweitern“ sowie „Leerstandsobjekte 
revitalisieren“ an Bedeutung gewinnen werden, um Flächenverschwendung im öffentlichen Raum zu ver-
meiden und die Zersiedelung zu reduzieren. „Alt und Neu“ treffen aufeinander. Es gilt daher, mit intelligenten 
Lösungen den Energieverbrauch zu senken. Wir sind bereit, unsere Kunden mit unserem Wissen und unserer 
Erfahrung effizient auf ihrem Weg zu begleiten.

4.2 Kennzahlen

Verbrauchskennzahlen an den zwei Hauptstandorten Wien und Linz.

 LINZ WIEN LINZ WIEN

Strom in kWh 393.776 506.824 473.02110 487.320

Gas in m3  k.A.11 53.624 k.A.11 57.575

Wasser in m3  70212 1.120 674 1.212

20
  

  
16

20
  

  
17
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5.1 Aktivitäten
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser Erfolgsfaktor in allen drei Aspekten der Nachhaltigkeit: 
Ökonomie, Ökologie, Soziales. Ohne ihr Engagement, ihren Willen zur Mitgestaltung, ihren Fokus auf den Kun-
dennutzen in allen unseren Kernaktivitäten, könnte die ELIN-Gruppe nicht erfolgreich sein. Wir entlohnen 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf fairer und angemessener Basis, fördern ihre Kompetenzen, bieten 
Entwicklungschancen und achten auf ihre Sicherheit und Gesundheit. Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ist uns ein großes Anliegen.

Damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin gerne und engagiert zur Arbeit kommen, setzen wir 
Schwerpunkte in folgenden Themenfeldern:

• Gesundheitsvorsorge:
 • betriebsärztliche Betreuung
 • gratis Impfaktionen
 • warmes Mittagessen am Standort Linz und Wien (gestützt)
 • diverse Unterstützungsmaßnahmen für die psychische Gesundheit

• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
 • Zurverfügungstellen der persönlichen Schutzausrüstung
 • Sicherheitsschulungen
 • umfassender Arbeits- und Sicherheitsschutz gemäß ISO-Zertifizierung bzw. SCC an 
  ausgewählten Standorten

• Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
 • Der Betriebsrat steht allen Mitarbeitenden als Ansprechpartner zur Verfügung. Es besteht 
  volle Vereinigungsfreiheit.
 • Präventionsmaßnahmen zu Mobbing und sexueller Belästigung: Auflage von Informationsblätter 
  sowie Thematisieren und Sensibilisieren in Schulungen.

• Lehrlingsausbildung: 
 • Teilnahme an der IGO-Lehrlingsacademy: Neben der rein fachlichen Ausbildung ist es uns ebenso  
  wichtig persönliche und soziale Kompetenzen entsprechend zu fördern. Es werden Welcome-Days (im  
  Jänner d. Jahres) sowie Spring- und Summercamps veranstaltet. Teilnehmen können alle Lehrlinge der  
  IGO-Ortner Gruppe. So werden über die Unternehmens- und Bundesländergrenzen hinweg persönliche  
  und fachliche Netzwerke sowie gegenseitiges Verständnis aufgebaut.

SOZIALES 5
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13 Die Fluktuationsrate beinhaltet ausschließlich von Dienstnehmern initiierte Austritte.

 • Teilnahme am Cross-Mentoring für Lehrlinge: Lehrlinge haben die Möglichkeit, sich mit erfahrenen 
  Mentorinnen und Mentoren aus anderen Unternehmen der IGO-Ortner Gruppe auszutauschen. 
  So können die Lehrlinge ihre eigenen Stärken entdecken und ihre Karrierechancen ausbauen.
 • Lehrlingswerkstätte am Standort Linz, inklusive Schwachstrom-Verteilerbau
 • Lehrlingswerkstätte am Standort Wien, inklusive Schaltanlagen-Verteilerbau

• Personalentwicklung:
 Wir haben hohe Erwartungen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten deshalb ein vielfäl- 
 tiges, langfristiges und bedarfsorientiertes Trainingsangebot sowohl für die fachliche als auch für die  
 persönliche Weiterentwicklung. Besonderen Wert legen wir auf eine individuelle Potentialentwicklung in  
 firmenbezogenen Ausbildungen. Angeboten werden:
 • Interne Lehrgänge: Projektmanagement-Curriculum, Montageleiter-Curriculum 
  sowie Führungskräfteausbildung
 • Diverse fachbezogene interne Schulungen
 • Externe Aus- und Weiterbildung

5.2 Kennzahlen

  

Personalfluktuation13  3,1 % 3,6 %

Durchschnittliche Verweildauer im Unternehmen in Jahren 18,5 17,8

Anzahl der Lehrlingseintritte im Kalenderjahr 31 39

Erfolgreiche Lehrabschlüsse im Kalenderjahr 39 33

Davon mit ausgezeichnetem bzw. gutem Erfolg 13 13

20
  

  
16

20
  

  
17
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AUSBLICK

Der Fokus dieses Berichts liegt auf der Informationsaufbereitung für unsere wesentlichsten Zielgruppen.

Für die Überarbeitung des Berichts im Jahr 2021 sind wir bestrebt, die Bedürfnisse dieser Gruppen zu erkun-
den, um deren Interessen vermehrt einzubinden. Die Zeit bis zur Überarbeitung werden wir unter Anderem 
für Bewusstseinsbildung in der Belegschaft sowie bei Lieferanten nutzen. Wir wollen Überlegungen anstel-
len, welche der 17 Ziele der UN Sustainable Development Goals (Ziele für nachhaltige Entwicklung) wir mit 
unseren Aktivitäten besonders fördern. In unserer Vertragsgestaltung wollen wir in Zukunft vermehrt auf 
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen achten.

Bei den ökologischen Kennzahlen haben wir in diesem Bericht die Angaben zu Abfallmengen bewusst nicht 
einfließen lassen. Die Standorte in Linz, Innsbruck und Klagenfurt wurden um- und ausgebaut, ein Teil der 
EBG GmbH & Co KG ist an den Standort Linz gesiedelt und somit wären die Vergleichszahlen für die Zukunft 
nicht aussagekräftig. Für 2021 planen wir die Abfallkennzahlen einiger Standorte mit aufzunehmen.

Sollten Sie in diesem Nachhaltigkeitsbericht Antworten auf Fragen Ihrerseits vermissen, freuen wir uns auf 
Ihre Kontaktaufnahme mit Thomas Dworschak, E-Mail: thomas.dworschak@elin.com, Tel.: +43 (0) 59902 30121

6



15Nachhaltigkeitsbericht 2018 ELIN–Gruppe

7.1 „Qualitäts-, Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzpolitik“ 
ELIN GmbH & Co KG sowie EBG GmbH & Co KG

 ANHANG 7
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7.2 Preise und Auszeichnungen
• Linzer Unternehmen des Jahres 2017 – Kategorie Leitbetriebe

• OÖ Landespreis Umwelt und Nachhaltigkeit 2017 – Kategorie Betriebe
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• Top Lehrbetrieb 2018

• Auszeichnung vorbildlicher Lehrbetrieb 
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7.3 Zertifikate
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Aktualisierung dieser Seite mit 27.9.2018



www.ebg-anlagen.atwww.elin.com www.elin-quadrat.com

www.igo-ortner.at




